
南投縣私立普台國民小學 110年度 

「性別平等教育委員會」組織暨實施計劃 

壹、 依據 

ㄧ、性別平等教育法 

二、教育部性別平等教育實施方案 

三、各級學校性別平等教育實施要點 

四、國小性侵害防治教育實施原則及課程參考綱要 

貳、目標 

    厚植性別平等教育資源，建立無性別歧視教育環境，以實現性別平等教育目標。 

参、組織成員 

職 稱 職 務 負責人 性別 職 掌 工 作 

主任委員 校長 王月秋 女 綜理監督本計畫一切事宜 

執行秘書 輔導室主任 張曉真 女 規劃有關本計畫一切事宜 

委員 副校長 林瑞蘭 女 協助推展本計劃及一切相關事宜 

委員 學務處主任 徐昇民 男 協助推展本計劃及一切相關事宜 

委員 人事室主任 劉秀芬 女 推展、實施本計劃及一切相關事宜 

委員 住宿處主任 蕭秋芬 女 協助推展本計劃及一切相關事宜 

委員 住宿處副主任 葉王强 男 協助推展本計劃及一切相關事宜 

委員 教務處主任 陳正勳 女 協助推展本計劃及一切相關事宜 

委員 生教組組長 劉乃榕 女 
協助推動本計畫安排專題演講時間，以及舉

辦班級教室佈置、班會研讀等活動 

委員 教學組組長 林毓庭 女 
負責協助國小各科教學研究會及教案設 

計、相關活動之配合辦理 

委員 輔導老師 簡培凱 男 辦理校內各項活動之實施 

委員 低年段代表 鐘勻鈴 女 
1.協助推動本計劃 

2.蒐集相關資料 

3.設計教案、研發教材 

委員 中年段代表 莊凡瑩 女 

委員 高年段代表 吳欣華 男 

委員 家長代表 王萬潤 男 協助相關活動之進行 

 



總人數 男 女 百分比(男) 百分比(女) 

15 5 10 33% 67% 

肆、工作內容 

   ㄧ、蒐集性別平等教育資料、性別平等教育理念與做法。 

       (每學年最少四次學生宣導活動) 

   二、策劃教師進修、親職教育等活動。 

   三、配合各科教學，研發性別平等及性侵害防治相關教材教法，並融入各科教學 

       之中。 

   四、研討實施性侵害防治教育。 

   五、建立性別歧視與性侵害事件危機處理模式、輔導轉介流程及通報申訴管道。 

   六、建立安全與無性別歧視之校園空間，如繪製校園危險地圖，並適時辦理校園 

       人身安全教育研討活動，以確保兩性人身安全。 

   七、依據學校實際需要，訂定年度工作計畫，落實執行。 

伍、性別平等教育委員會組織成員女性應占委員總數二分之一以上。 

陸、本校性別事件調查小組成員由性平會開會決定。 

柒、本計劃呈請校長核示後實施，修正時亦同。 

 

*其中女性委員應占委員總數二分之一以上，且任一性別委員不得少於委員總數之三

分之一。本會委員會議應有委員二分之一以上之出席，始得開會，應有出席委員過

半數之同意始得決議；可否同數時，取決於主席。 


